ATT LEDA TILLSAMMANS

Resultatutvardering av hela programmet
Programmet har pagatt fr.o.m. oktober 2017 till mars 2018. 13 av 13 deltagare har svarat.

Syftet med programmet har varit att du/ni ska:
¢ Skapa en gemensam och tydlig styrning av foretaget
* Forbattra ledarskapet bade det personliga och att leda andra
* Tydliggora roller och forbattra samarbetet
e Oka lénsamheten och tillvixten

Ta stéllning till de olika pastaendena nedan och vilj det alternativ som du tycker passar bast.

Stammer Stammer Stammer Stammer
inte alls i viss man i hog grad till fullo
Jag tycker att vi har skapat en gemensam
och tydlig styrning av foretaget 0] 3 5 5 3,2
Jag upplever att jag har forbattra mitt
personliga ledarskap 0] 3 6 4 3,1
Jag upplever att jag har forbattrat min
formaga att leda andra 0 5 4 2 2,7
Vet ej 2 st
Jag upplever att vart samarbete
har utvecklats 0 2 4 7 3,4
Jag upplever att var rollférdelning ar
tydligare 1 1 6 5 3,2

Jag upplever att min férmaga att
kommunicera har forbattrats (0] 2 5 5 3,3
Inget svar — 1 pers

Jag har fatt nya verktyg som bidrar
till att starka och utveckla vart foretag 0] 1 4 8 3,5

Jag upplever att programmet har eller
kommer att ha paverkan pa foretagets
Idnsamhet och tillvaxt (0] 2 4 7 3,4
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Har programmet bidragit till att du/ni gjort konkreta forandringar i foretagandet?

Ja

[] 12st Nej [ ] 1st

Beskriv garna vilka?

Battre planering och struktur

Mer forstaelse for varandra

Gemensam malbild

Olika ansvarsomraden

Viljan att vilja at samma hall

Vi har forbattrat var moteskultur. Agendan har ocksa blivit tydlig.

Handlingsplan med allt vad det innebér. Rollférdelning. Métesstruktur. Arshjul och
budget.

Battre kommunikation och struktur

Tydligare gemensam styrning, planering och gemensamma mal.

Tydligare veckomoten med struktur.

Tydligare mal som vi aktivt jobbar mot.

Vi ar pa mycket god vag, men det finns mycket och mer att jobba mer for att kryssa i
”stammer till godo!

Vi har infért regelbundna méten med varandra.

En spark framat.

Delaktighet, bada dr med pa att sdtta upp gemensamma mal. Varderar vad som éar
viktigt.

Hur stor relevans tycker du att programmets olika delar har haft for din och foretagets utveckling?
Omraden sorterade i grad av relevans.

ingen lag ganska hog hég MEDEL
Erfarenhetsutbyte (0] (0] 1 12 3,9
Kommunikation (0] (0] 4 9 3,7
Gruppdynamik (0] (o] 5 8 3,6
Aterkommande handlingsplan (0] 1 3 9 3,6
Mal och vision (o] 1 4 8 3,5
Samarbete (0] 2 3 8 3,5
Personligt ledarskap 0] 0] 8 5 3,4
Verktyg for struktur 1 1 3 8 3,4
Expertrad 0] 2 5 6 3,3
Roller och ansvar 0 3 4 6 3,2
Feedback 0 2 6 5 3,2
Konflikthantering 0] 3 5 5 32
Nulédge, hinder och utveckling 0] 3 5 5 31
Halsa och vialmaende 0 2 5 3 3,1
Vardegrund 1 4 5 3 28
Coachningsmetodik 3 0 8 1 2,6
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| programmet som helhet har jag verkligen uppskattat féljande:

Kursledningens fantastiska inspiration och kunskap samt valdigt bra kursdeltagare som varit
Oppna och delat med sig av sin kunskap och erfarenhet.

Er och deltagarnas 6ppenhet gentemot varandra.

Flexibla kursledare som gett utrymme for alla viktiga @mnen som kommit upp. Fantastisk
stamning pa kursen rakt igenom!

Har uppskattat att ni tagit upp framst handlingsplan, konflikthantering, gruppdynamik,
kommunikation och feedback.

Klockrent hur mycket tid som far ga at varje moment. Klockren gruppindelning.

ALLT!!!

Aterkommande uppféljningar, den roda traden, ert ledarskap for att lotsa oss igenom kursen.
Personligen tycker jag utvecklingen/ malmedvetenheten. Verktygen till ett strukturerat
arbetssatt.

Erfarenhetsutbytet, verktyg for struktur, personlighetstyperna.

Er formaga och kunskap att vagleda oss framat. Att ni finns dar till 100 % och er vilja att vi ska
forsta och fora oss framat.

| programmet som helhet har jag inte varit ndjd med féljande:

Att kursen tog slut sa fort... Vill ha en fortsattningskurs.

Mojligen for snabbt ibland. Skulle vilja ha lite mer tid da manga intressanta diskussioner
kommer upp.

Lite tidspressat ibland.

Onskar mer luft, raster.

Andra kommentarer jag vill ge:

Skulle vara trevligt med nagon annan aktivitet, tex ute med nagon lek eller ndgot annat en
timme.

Det har gatt for fort

Jag har fatt verktyg som forandrat mig i positiv riktning, som manniska, partner och
foretagare. TACK!!!

Mer kommunikation och konflikthantering.

Jag ar mycket positiv till att ni anvander Powerpoint-presentationer och datorer. Jag gillar att
ni alltid anvander riktigt papper.

Vad tycker du om oss som handledare gédllande

Daligt Mycket bra
1 2 3 4 5
kunskap och erfarenhet [] [ 1 [] 12 4,8
pedagogisk férmaga [] [ [ 1 12 4,9
formaga att skapa ett 6ppet och
tillatande klimat i gruppen [] [ [ [ 13 5,0

formaga att halla struktur och ordning [] [ [ 2 11 4,8
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Skulle du vilja rekommendera programmet till nagon annan?

Ja 13st Nej
En svarar nja, for det beror pa vem som fragar.

Kommentar:

Jag kan absolut rekommendera programmet till andra.

KRAM <3

Alla partners som driver foretag och lever privat tillsammans borde ga kursen. Tack
for allt!!! Utan er hade det nog varit skilsmassa for oss.

En chans att radda och utveckla ett foéretag och dktenskap.

Ni ar klockrena i mina 6gon. TACK!

Ni ar super!

Ni ar fantastiskt kompetenta ledare som lyckats fa andra manniskor att vaxa. Det Ni
ger energi. Sa glad att vi motte er och fatt gatt denna kurs. STORT TACK!

Tack for all tid och er kunskap! Tack for alla skratt och karlek. Ni ar ratt!

Tack for att du tog dig tid att ge oss dina svar!
Folke och Elisabeth



